Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska poszukuje kandydatéw na stanowisko Inspektora do
spraw ocen oddziatywania przedsiewziec¢ na srodowisko w Wydziale Ocen Oddziatywania na

Srodowisko.

2021-10-26

Nr ogloszenia

Data ukazania sie ogtoszenia

86529

26 pazdziernika 2021 .

Regionalny Dyrektor Ochrony $rodowiska w todzi poszukuje kandydatw na stanowisko inspektora do spraw ocen oddzialywania przedsiewziec na rodowisko w Wydziale Ocen Oddziatywania na Srodowisko

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b niepeinosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu os6b niepefnosprawnych, jest wy#szy niz 6%

Wymiar

Adres

Miejsce wykonywania pracy

1 etat/ 1 stanowisko

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w todzi

ul. Traugutta 25

90-113 £6d?
L6dz
Zakres zadan na isku pracy f wydania opinii o 2 oceny na érodowisko oraz o zakresie raportu w toku postepowania w sprawie wydania decyz;ji
LE h h przez inne organy;
« Uzgadnianie warunkow realizacji przedsiewzie¢ w toku procedury oceny oddzialywania na érodowisko, w celu okreélenia warunkéw realizacji ¢ ich na
. i f zwigzanych z decyzji 0 4 h h, dia ktérych organem wiasciwym jest regionalny dyrektor ochrony $rodowiska, w celu okrelenia warunkow realizacji ¢ chich

Warunki pracy

Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy

Wymagane dokumenty i o$wiadczenia

Inne dokumenty i o$wiadczenia

Termin sktadania dokumentéw

na $rodowisko;

. i f zwiazanych z warunkow realizacji ¢ w toku ponownej procedury ocen oddziatywania na $rodowisko, w celu okreslenia warunkéw realizacji ¢ chich ie na é

. 2gloszen realizacji ktérych wytacznym celem jest obronnos¢ i bezpieczeristwo pafistwa lub prowadzenie dziatan ratowniczych i zapewnienie bezpieczefistwa cywilnego w zwiazku z przeciwdziataniem lub usunieciem

bezposredniego zagrozenia dia ludnosci;

« Prowadzenie spraw zwiazanych z analizami oraz ¢ na é

+ Prowadzenie spraw zwigzanych z jiem decyzji o $rodowis h h na rzecz innego podmiotu.

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadar

- praca administracyjno-biurowa polegajaca m.in. na opracowywaniu dokumentow;

- uzytkowanie sprzetu biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka dokumentow);

- praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzi
- oSwietlenie naturalne i sztuczne;

- wykonywanie zadah pod presja czasu;

- czeste kontakty z klientem zewnetrznym;

- wyjazdy terenowe,

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy
- praca na XI badz Xl pietrze;

- przed budynkiem podjazd dla wozkéw inwalidzkich;

- windy z dostosowaniem dla os6b niepetnosprawnych;

- toalety dla oséb

- w budynku nie wystepuja szkodliwe czy niebezpieczne warunki pracy;

niezbedne
« wyksztaicenie: rednie badz wyzsze
+ pozostate wymagania niezbedne:
© Znajomosc przepiséw z zakresu nastepujacych ustaw:
= ustawy o udostepnianiu informaci o $rodowisku i jego ochronie, udziale spoleczeristwa w ochronie rodowiska oraz ocenach oddziafywania na érodowisko oraz aktow wykonawczych wydanych na jej podstawie,
© ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,
 ustawy Prawo Ochrony Srodowiska
© ustawy o sluzbie cywilnej;
© znajomosc zagadnien zwiazanych z ochrona érodowiska;
© umiejetnos¢ redagowania dokumentéw urzedowych (m.in. decyzji, postanowief) i stosowania prawa w praktyce;
© umiejetnosc odnajdywania informacji pomocniczych przy realizowaniu powierzonych zadan;
© umiejetnosc sprawnej obstugi komputera i pakietow biurowych m.in. MS Office;
© komunikatywnosc i wysoka kultura osobista;
© umiejetnos¢ przekazywania informacji w sposéb jasny, precyzyjny i zwiezly;
© posiadanie obywatelstwa polskiego;
© korzystanie z pefni praw publicznych;
© nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyine przestepstwo skarbowe.
wymagania dodatkowe
+ wyksztaicenie z zakresu biologii, chemil, fizyki, ochrony érodowiska, inzynierii $rodowiska, rolnictwa, lesnictwa, geografii, ekologii i pokrewnych oraz administracji;
« staz pracy w administracji publicznej w zakresie ochrony érodowiska;
+ znajomosc ustawy o ochronie przyrody oraz przepiséw zwiazanych z procesem inwestycyjnym: prawo budowlane, ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym;
« przeszkolenie z zakresu ocen oddzialywania na érodowisko i kodeksu postepowaniu administracyjnego;
+ znajomos¢ jednego z obowiazujacych w UE jezykéw obcych;

* umiejetnos¢ analitycznego myslenia i rozwiazywania probleméw;

. s min. $¢ pracy w zespole;

« umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych;
+ znajomos¢ zasad i technik legislacyjnych;

* prawo jazdy kat. B

+ Kopia dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

« Kopia dokumentow potwierdzajacych spefnienie wymagania w zakresie dos 2u pracy ($ pracy, zas i iu stazu lub praktyk, referencie, w przypadku uméw cywilnoprawnych
zaswiadczenia o wykonaniu umowy - protokoly odbioru)

* Kopia 6 ych 2z zakresu ocen na srodowisko i kodeksu postepowania administracyjnego

+ Oéwiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

8 listopada 2021 1.



Miejsce skiadania dokumentow Termin | miejsce skiadania dokumentow:
W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,ogloszenie nr 86529" na adres: Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w todzi
ul. Traugutta 25
90-113 £od2
Sekretariat: XIl pigtro pokoj nr 1214

Oswiadczenie prosimy skladac zgodnie ze wzorem na serwisie it http://bip.lodz.rdos.gov.pl

« Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 8 listopada 2021 1.
« Decyduje data: stempla pocztowego/osobistego dostarczenie oferty do urzedu

« Aplikujac, o$wiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze


http://bip.lodz.rdos.gov.pl/

Inne informacje Co oferujemy.
- indywidualny rozkfad czasu pracy
- czesciowe wykonywanie pracy poza siedziba urzedu (praca zdalna, ,home office”)
- mozliwos¢ wyjécia w celu zatatwienia waznej sprawy
- motliwos¢ skrécenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna
- dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw wakacji, ferii i przerw $wiatecznych

- dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

- dofinansowanie do dziatalnosci kultural $ j | sportowo rekreacyjnej

- grupowe ubezpieczenie na zycie

- oferta pakietu
- zapomoga w sytuacji zdarzen losowych

do $wiat dzieciom

Dostepnos¢:

- Nasz urzad jest pracodawca rownych szans. Aplikacje rozwazane sa z rwna uwaga bez wzgledu na ple¢, wiek, &¢, rase, narodowosc, polityczne, 2wiazkowa, etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez

jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.
- Do skladania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczegélnymi potrzebami

- Jako osoba z niepeinosprawnoscia nie mozesz skorzystat z pierwszefistwa w zatrudnieniu - nie skiadaj dokumentu potwierdzajacego niepeinosprawnosc.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepefnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

i spolecznej oraz zatrudnianiu osb niepetnosprawnych, wyniést co najmniej 6%.

Dane osobowe - Klauzula informacyjna:
Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeplywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego:
Regionalny Dyrektor Ochrony $rodowiska w Lodzi z siedziba w kodzi przy ul. Traugutta 25, 90-113 £60Z, e-mail: sekretariat.lodz@rdos.gov.pl
Kontakt do inspektora ochrony danych:

adres e-mail: iod.lodz@rdos.gov.pl

Cel przetwarzania danych:

Przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwi po ju naboru

Informacje o odbiorcach danych:
Odbiorcami danych osobowych beda osoby lub podmioty, ktérym udostepniona zostanie lista 0s6b speiniajacych wymagania formalne w oparciu o ustawe z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t].Dz. U. z 2020 r. poz. 2176 ze zm.). Wynik naboru

zostanie upubliczniony w powszechnie przyjety spos6b (BIP urzedu, BIP KPRM, tablica ogloszen urzedu).

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktdrych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy

ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepisow o archiwizacji

Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopi;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3. prawo do danych

4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przestac w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:

Lart. 6 ust. 1 lit. b RODO;

2. art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;

3.art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy oraz ustawy o sluzbie cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest

dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotac w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zostac odwotana w dowolnym czasie.
Inne informacje:

Podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane

Dodatkowe informacje:

« Oéwiadczenie podpisz odrecznie | wstaw date ich sporzadzenia

+ Oferty kandydatow, ktrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesiacach od zakoficzenia naboru

« Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymanmy po terminie. Dotyczy to tez uzupefnienia oferty.

+ Kompletna aplikacja to taka, ktdra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

« Nie przesytaj wszystkich dokumentow, ktére uznasz, e moga Ci poméc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych wymagamy lub zalecamy.

+ Zwré¢ uwage na warunki pracy, ktdre wskazalimy w ogloszeniu - rzetelnie ocefi, czy odpowiada Ci taka praca.

« Zlozone przez Ciebie dokumenty zweryfikuj pod wzgledem formalnym na podstawie zapisow ogloszenia wymaganych i
+ Oéwiadczenie prosimy skiadac zgodnie ze wzorem zamieszczonym na serwisie internetowym http://bip.lodz.rdos.gov.pl/ (Praca/Wzory o$wiadczefi).

« List motywacyjny powinien by¢ wlasnorecznie podpisany.

+ Kandydaci zakwalifikowani do kolejnych etapdw naboru zostana powiadomieni telefonicznie lub e-mailem o terminie testu wiedzy iflub rozmowie kwalifikacyjnej.

« Oferty otrzymane lub uzupefnione po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego).

+ Proponowane wynagrodzenie zasadnicze: 3100,77 2t + dodatek stazowy

« Oferty odrzucone moga by¢ odebrane w terminie 1 miesiaca od dnia ogloszenia informacji o wyniku naboru, w pok. 1209 (XIl pietro) siedziby RDOS w todzi. Pozostate oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.
+ Mile widziane oferty 0s6b niepeinosprawnych.

« Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. (42) 665-03-70.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w todzi informuje, iz nabor przeprowadzany jest, w zaleznosci od liczby 6 i wymogi, w formach:

1) w przypadku mniejszej niz 15 liczbie kandydatow:

a)rozmowy kwalifikacyjne oraz testy umiejetnosci praktycznych(np. znajomos¢ obstugi komputera, umiejetnosé redagowania pism urzedowych znajomos¢ jezyka obcego).

2) W przypadku wiekszej lub rwnej 15 liczbie kandydatow:

a) testu wiedzy,

b) rozmowy kwalifikacyjnej oraz testu umiejetnosci praktycznych (np. znajomos¢ obstugi komputera, umiejetnos¢ redagowania pism urzedowych, znajomos¢ jezyka obcego)

Test wiedzy jest testem wielokrotnego wyboru - czas trwania 60 minut - skiadajacym sie z 30 pytar z zakresu znajomosci zagadnien i akt6w prawnych wymienionych w ogloszeniu na stanowisko pracy
- maksymalna liczba punktow do uzyskania - 30 pkt.

W tedcie wiedzy moga wystapi¢ pytania otwarte.

Warunkiem udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej w przypadku pkt 2) jest uzyskanie w tescie wiedzy wyniku, ktory zaklasyfikuje kandydata w piatce kandydatow, ktérzy udzielili najwiece] prawidiowych odpowiedzi. Dopuszcza sie mozliwos¢ zaproszenia na rozmowe
kwalifikacyjna wieksza liczbe kandydatow

w przypadku uzyskania przez nich réwnej liczby punktow.

Komisja Rekrutacyjna przeprowadza rozmowe z kandydatami na podstawie wczesniej przygotowanego zestawu pytan. Wszyscy kandydaci odpowiadaja na jednakowe pytania, ustalone przez czionkéw Komisji.
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